1.  Труд и работна сила

Трудът е условие за съществуване на човечеството. Той е целесъобразна, предварително обмислена, съзнателна дейност на човека. Тя е насочена към промяна на природни дадености във вид задоволяващ нашите потребности. Трудът е човешка дейност при която се поставят предварително определени задачи. Той се свързва и със създаването на необходимите за обществото потребителни стойности. Близко до труда е понятието “работа”. Работата се използва като физическо понятие означаващо изразходване на определено количество енергия. Работа може да се извършва от машини, животни и т.н., но само работата извършвана от човека се нарича труд. Трудът е съзнателна дейност по създаването на материални и духовни блага.
Работна сила. Производителна сила на труда. – Ако има физически и умствени способности, които са необходими за създаването на материални блага, човек може да се труди. Той използва тези свои знания и умения, потребява своята работна сила. Умствените и физически способности зависят от няколко параметъра: *достигната и съхранена степен на физическо развитие; *нормално здравословно състояние; *образователно равнище; нравствени качества; *професионални знания и сръчност; *квалификация и професионален опит; *култура;  Цялата съвкупност от качества образува способността на човека да се труди. Количествен измерител за това е производителната сила на труда. Тези параметри могат да се обединят в 2 основни групи – природно дадени /физическия и биологичен статус на организма, характер, наклонност, темперамент/  и придобити /заучени в системата на обучение/. Цялата съвкупност от знания и умения за създаване на матер.блага се нарича Производителна сила на труда. Тя е потенциална възможност за създаване на блага. Тя е капацитета който притежава човек. В каква степен може да се използва зависи от следните фактори: Личностни /желание за работа, мотивация за използване на знания и умения/ и външни /средата/. Степента на използване на производителната сила на труда е Производителност на труда.Тя показва ефективността, резултатността от трудовата дейност на човека.Повишаването на производителността на труда е обективен закон за човешко развитие. Същността му се изразява в намаляване на разходите за труд за единица произвеждана продукция. Населението е исторически създала се общност от хора с различни и многообразни качества и определености. То е относителна устойчива система. Характерезира се с: *то е елемент на производ.сили на страната; *носител на производствените отношения на обществото; *възпроизвежда се . Оказва влияние в/у икономиката чрез количествени и качествени показатели като пол, възраст, образователно, културно и техническо равнище. Само една част от населението се занимава с обществено полезна дейност. Различаваме 2 групи трудоспособно население: *икономически активно и *икон.неактивно население. Колкото повече икономически активно население има, толкова възможностите за производство на национален продукт са по-големи. Неактивното население се поддържа от доходите на активното население. Поради абсолютното и относително намаляване на населението под трудоспособна възраст  се очаква рязко намаляване на населението в трудоспособна възраст.

2. Възпроизводство на населението и работна сила.

Постановка на проблема - Възпроизводството е процес на постоянно обновяване на поколенията от хора като резултат от взаимодействието на раждаемостта и смъртността. Възпроизводството на работната сила е процес на възобновяване на тези възрастови групи от населението, които притежават умствени знания и физическа способност за труд. 

Фази на възпроизводство – *естествено възпроизводство – раждане, отглеждане; *Подготовка за труд общообразователна и професионална. Финансиране възпроизводството на работна сила – Повишаване изискванията към раб.сила води до повишаване разходите за раб.сила в частта за подготовка на труд, за повишаване на квалификацията чрез теоретични и практични познания. Разходите се разглеждат в 2 основни групи: 1-р-ди за възобновяване на работоспособността – извършват се изцяло за с/ка на работника. 2-р-ди свързани със създаването на нова работна сила – подготовка на нови работници и преквалификация. Тези р-ди са инвестиция която се възвръща след определен период от време.Темпа на нарастване на изискванията към работната сила се обуславя от темпа на внедряване на нова техника и технология.
3. Пазар на работна сила

Какво е пазар на работна сила? – Пространство в което се намират и преговарят лицата търсещи платена или по-добре платена заетост, както и лицата и организациите, които искат да наемат работна сила. За целта е необходимо да има изградена инфраструктура. Трудовият пазар може да се разглежда като съвкупност от правни норми, принципи, правила, изисквания, процедури и организации осигуряващи намирането на редпочитаната работна сила, а така и на желано платена заетост. Трудовият пазар се явява регулираща с-ма от икон.отношения, възникващи и осъществяващи се м/у лицата, които търсят раб.сила или пълна заетост.

Националният пазар на РС е с-ма от взаимно свързани отраслови, професионални или регионални трудови пазари. Международният – е резултат от интернационализацията на производството и интеграцонните процеси. Балансиранят – предполага търсенето на раб.сила да съответства на нейното предлагане. Т.е. той се намира в равновесие. Деференцираният – отразява такова състояние на икономиката при което или търсенето е по-голямо от предлагането или предлагането превишава нейното търсене. Фактори определящи търсенето и предлагането на раб.сила - *развитие на производството по екстензивен път; *разв.на произв.по интензивен път/ч/з закриване на едни  и откриване на нови раб.места/; *Развитие на произв.едновременно по екстензивен и интензивен път …търсенето на раб.сила се увеличава дотолкова доколкото произв.се разширява по екстензивен път, … търсене на раб.сила със специфична подготовка и професионална квалификация породени от новата техника и технология, … търсене на раб.сила с традиционна подтготовка и професионална квалификация намалява в зависимост от дела на интензивното развитие на производството. Предлагането на раб.сила  се определя от обективни и субективни фактори. Обективни – свързани с населението на страната по-конкретно от онази част която може да бъде реален контингент на трудовия пазар. Влияние на трудовия пазар в/у производството  пазарът на труда влияе в/у  производството ч/з съотношението м/у търсене  предлагане. Има последици от превишаване предлагането на раб.сила  в/у производството, които са: *принуждава държ.институции към разкриване на нови производства; * Стимулират се раб.и служители да повишават образованието си и професионалната квалификация; *Увеличаване на търсенето на техника и технология които заменят липсващата раб.сила; *при липса на раб.сила раб.места се заемат от чуждестранни лица; Сегментация на пазара на труда – Възникването на пазара на туда е историчеси обусловено от 2 условия: 1.превръщането на личността в юридическа самостоятелност, която може да предлага раб.си сила при определено заплащане; 2.нуждата от средства за препитание. Съществуването на пазара на труда се обуславя от следните предпоставки: *наличие на личности готови да предложат раб.сила; *наличие на работодатели търсещи сътрудници с определена професия и квалифисация; *наличие на необходима информация за връзка м/ помежду им.  Търсенето е изявената готовност на работодателя да наеме определен брой сътрудници. Предлагането е заявената готовност на раб.сила да сключват договор при определени условия. Възможни са 3 варианта при търсене и предлагане а раб.сила: *Точно съответствие помеду им; *Търсенето е по-голямо от предлагането; *определено превишение на предлаганата раб.сила спрямо търсената. Търсенето на раб.сила от работодателя зависи от: *Еластичност на търсенето на продуктите и услугите; *Възможност при конкретни условия капиталът да се замени и с допълнителна раб.сила; *От относителния дял на разходите на труд в общите разходи за производство  и реализация на продуктите и услугите.

4. Заетост и безработица

Пълна и оптимална заетост. През годините на планова икономика стоеше въпроса за пълната трудова заетост, но в действетелност се оказва че съществува скрита безработица.Тя се изразява в непълноценно използване на работното време. Крайният резултате намаляване на производителността и ефективността. Характерно за пълната трудова заетост е голямата сигурност относно запазването на работното място. Само то около 60-65 % от времето се използва за труд. В началото на пазарната икономика се появи официално и безработицата – до 16 % , намалена заетост. Непълната заетост се обуславя от: *Непрекъснат разтеж на човешките потребности и промяна на структурата им; *Развитие на демографските процеси; *Развитие на техниката и технологията. Същност и видове безработица:  У нас безработни а тези които: *Не са заети; *Активно търсят работа; *Имат готовност да започнат работа която им се предлага.  Явната безработица е отчетена статистически. Скритата е неефективната заетост. Принудителната  обхваща лицата които не са заети а в действетелност търсят работа. Доброволна – които не са в платена заетост и получават осигуряване за безработни. Подвижната е резултат от естественото движение на работната сила породена от различни причини. Политика и подходи за регулиране на безработицата – има за цел да намали неготивните последици от безработицата. Активната политика се разглежда като намеса в държавните институции и в икономиката така, че да има равновесие м/у търсене и предлагане. Насоки: *Стимулиране на икон.растеж; *Разраотване на програми за демографско развитие; *Насочване на технолог.развитие към саздаване на заетост; *Развитие на частното производство и малкте предприятия; *Подготовка на раб.сила; *Ефективно функциониране на интитуции; *Намаляване на раб.седмица и раб.време; *Регулиране на междунар.миграция; *Развитие на междунар.икон.сътрудничество; *Равномерно разпределение на прозв.натериторията на страната; *разработване и реализиране на програми за обществени инвестиции; *разработване на програми за лица поставени при неблагоприятни условия. Икономическа и социална цена на безработицата -  Безработицата е иконономическо и социално явление, което се разгледа от различна гледна точка. Тя е част от соц.цена, която се плаща от обществото за възприетия модел на иконом.развитие. Разходите за обслужване на безработицата се групират: *Р-ди за създаване и функциониране на държавните институции на трудовия пазар; *Р-ди за соц.подпомагане на безработните; *Р-ди за повишаване на подготовката и професионално равнище и квалификация на безработните; *Инвестиции за създаване на работни места; *Р-ди за реализиране на национални и регионални програми по безработица. Тези р-ди са толкова по-големи колкото по-голям е броя на безработните и престоя им на пазара на труда.

5. Цена на работната сила

От гледна точка на наемните работници, цената на труда е възнаграждението което работодателя предоставя с/у положения труд. От гледна точка на работодателя цената на труда е по0широко понятие. Освен работната заплата се включват и други разходи присъщи на конкретния трудов процес. За наемните работници трудовото възнаграждение определя жизнения стандарт.  Работната заплата се разглежда и като реална – количеството продукти и услуги които магат да се закупят с номиналната работна заплата – всичо кото работещте получават в пари с/у своя труд. Функции на работната заплата -  Възстановителна – ч/з р.з.се осигуряват средства за живот. При определено равнище на цени раб.заплата трябва да гарантира нормално възпроизводство на работната сила. Мотивираща – мотивира се готовността за труд; високата заплата се използва като средство за привличане на работна сила. Според КТ елементите на раб.заплата са: основно трудово възнаграждение за отработено време; добавка за компенсиране на инфлацията; възнаграждения за платен отпуск;  допълнителни възнаграждения и др. Фактори определящи цената на труда - *Цената на труда е функция от издръжката на живота; *Състояние на трудовия пазара, съотношение търсене/предлагане; *Особеностите на работата; *Тежест на труда – количество изразходвана физическа и умствена енергия; *Условия на труд; *Сила на индикатите; Количество и качество на труда; *Производителност на труда; *Финансово състояние на фирмата. 

Инфлацията намалява реалната работна заплата. При увеличение на темповете реалната раб.заплата намалява с по-бързи темпове. Това се наблюдава при запазване нивото на номиналната раб.заплата.Съществуват различни механизми за запазване съответствието м/ заплатата и инфлацията. Това мое да стане ч/з индивидуално трудово договаряне или като се определя гарантирана минимална работна заплата. Тя се променя с промяна на инфлацията. 

7. Ефективност на труда

Качеството на труда е съвкупност от неговите съществени черти, признаци, страни и свойства ч/з които се различава от другите видове конкретен труд. На пазара на труда всеки излага своята качествеа характеристика, а не само физическите си възможности. Има следните особености: 1.Професионална особеност, която се определя от различната цел на трудовата дейност, специфичните предмети на труда, различни средства на труда, използване на специфична технология, специфични знания, умения и навици. Качеството на труда е свързано с професия, специалност, квалификация. Професия – съвкупност от конкретни теоретични знания и трудови навици придобити в специални учебни заведения и в хода на практическата работа с които наемният работник може да участва в даден производствен процес и да осигури производство на определени потребителни стойности. Специалността изисква специфични знания и умения. Квалификацията е система от знания,опит  и умения които притежава личността. 2.Качествено равнище – степента на овладяване на професията и степента на задоволяване на потребностите. Качественото равнище се характерезира с производство на съвременни изделия, висококачествени стоки или обратното – неефективна, демодирана продукция и др. Поради тазе причина се налага обучение на висококвалифицирана работна сила което включва:-общо физическо развитие; -общо образование; -разкриване на дарби, заложби; - професионално ориентиране; -придобиване на професионални знания; -придобиване на знания за конкретно работно място; -преквалихфикация. 

Професията и квалификацията показват потенциалните възможности за производство на определена потребителна стойност.

8. Индустриални отношения

Същност – в индустриално развитите страни трудовите взаимоотношения са известни като индустриални отношения. В основата им стои общият интерес на страните да се създават условия и предпоставки за нормална работа, за нормално функциониране на производството. Те характеризират взаимодействието м/у правителството, синдикатите и работодателите по повод уреждане на трудовите правоотношения. Интереси на правителството: - стремеж за създаване на социална, икономическа и политическа стабилност в страната. Проявяват се в три направления: *постигане на социално равновесие в страната, социална стабилност; *интерес на правителството да защити възпроизводството на населението и работната сила; *свързано с балансираното социално-икономическо радвитие на страната. Интереси на работодателите – главно с производството и резултата от неговото развитие – печалбата. За работодателя раб.заплата и социалните начисления са разходи по производството. Работодателя неможе да не държи сметка за достатъчното равнище на раб.заплата което да осигури нормално възпроизводство на бар.сила.  Ниското заплащане поражда негативни последици.    
