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Работодател е всяко физическо лице, юридическо лице или негово поделение, както и всяко друго организационно и икономически обособено образувание (предприятие, учреждение, организация, кооперация, стопанство, заведение, домакинство, дружество и други подобни), което самостоятелно наема работници или служители по трудово правоотношение.
Това е определението, което е дадено в допълнителните разпоредби на Кодекса на труда. От него става ясно, че кръгът на работодателите е доста широк, като са смекчени изискванията за правно организационна форма на работодателя.Работодател може да бъде както физическо лице, така и юридическо лице; както всяко домакинство, така и всяко дружество, регистрирано по търговския закон и т.н.
Изброени са физическите, юридическите лица и други образувания, които могат да бъдат работодатели. Изброяването не е изчерпателно, а примерно такова, защото работодатели могат да бъдат "и други подобни".

Работодателят притежава средствата за производство. Той наема работна сила, за да задоволи своя работодателски интерес, експлоатирайки тези средства на производство. Той се води от своя работодателски интерес, който е свързан с печалбата и с положението на работодателя в обществото. Работодателят използва работната сила най-често, за да реализира печалба. Тази печалба е свързана с определен риск, който той носи - негови са и евентуалните загуби

Всеки работодател се характеризира със своята работодателска власт. Тази власт е всъщност признатата от закона възможност за работодателя да ръководи и насочва работния процес в желаната от него насока, защото той е този, който притежава средствата за производство и предприема риска. Работодателската власт включва три основни момента: 
1.Работодателят управлява трудовия процес. Той разпределя работата и дава наставления относно изпълнението й. С други думи работодателят притежава управленска власт. Тази власт се простира само върху работниците и служителите, които са в трудово правоотношение с него и е в рамките само на трудовото правоотношение. 
2. Работодателят определя вътрешния ред. В този смисъл той издава правилник за вътрешния трудов ред. В него се определя разпределението на работното време, изплащането на трудовото възнаграждение и др. Работодателят издава и вътрешни инструкции за спазването на правилата за безопасни и здравословни условия на труд. Тази дейност е свързана с т.нар. негова нормотворческа власт. 
3.Работодателят е носител на дисциплинарна власт. Той наказва онези работници и служители, които нарушават своите трудови задължения. В осъществяване на тази си власт работодателят налага или отменя наложени наказания. 
Дисциплинарните наказания, които той може да налага са: 
- забележка 
- предупреждение за уволнение 
- уволнение 
За да бъде едно лице работодател, няма никакво значение колко и какви работници и служители е наел. Във всеки един момент броят им е различен, защото и нуждата на работодателя от работна сила е различна. 
Директорът или управителят на едно предприятие не е работодател - той е представител на работодателя и в това си качество осъществява тези си работодателски функции. Той ще следи за трудовата дисциплина, той ще налага дисциплинарни наказания, той ще учредява трудови правоотношения, но тази дейност той ще осъществява в качеството си на представител. 
Държавата също не е работодател - такива са отделните държавни предприятия, учреждения и организации на бюджетна издръжка.
За представителна организация на работодателите на национално равнище се признава организация, която отговаря на следните изисквания: 

1. има най-малко: 

а) 750 членове, всеки от които има не по-малко от 10 души работници и служители, наети по трудов договор, и общо не по-малко от 15 000 работници и служители във всички членове на работодателската организация; или 

б) 30 000 работници и служители, наети по трудов договор, във всички членове на работодателската организация; 

2. има организации на работодателите в повече от една пета от отраслите, определени от Министерския съвет в съответствие с Националната класификация на икономическите дейности, с не по-малко от 10 членове; 

3. има местни органи в повече от една пета от общините в страната и национален ръководен орган; 

4. има качество на юридическо лице, придобито по реда на чл. 49, ал. 1 най-малко две години преди подаването на искането за признаване на представителност. 

(2) В случаите, когато една отраслова организация на работодателите членува в две или повече организации на работодателите, при установяване на членския състав по ал. 1, т. 2 с оглед наличието на критериите за представителност тя се включва в списъка на тази организация, на която е дала изрично пълномощно да я представлява. 
Признаване на представителни организации-Организациите на работниците и служителите и на работодателите се признават по тяхно искане за представителни на национално равнище от Министерския съвет за срок 4 години. 

(2) Веднъж на 4 години Министерският съвет провежда процедура за признаване на организациите на работниците и служителите и на работодателите запредставителни на национално равнище. 

(3) Председателят на Националния съвет за тристранно сътрудничество обявява в "Държавен вестник" начало на процедура за признаване на представителност 6 месеца преди изтичането на срока по ал. 1. 

(4) Организациите на работниците и служителите и на работодателите, които искат да бъдат признати за представителни, подават исканията си в тримесечен срок от датата на обнародване на обявлението по ал. 3. 

Проверка на изискванията за представителност- Министерският съвет по своя инициатива може да извършва проверка за наличието на критериите за представителност на всяка от организациите на работниците и служителите и на работодателите.

Представителство пред съда - Синдикалните организации и техните поделения имат право по искане на работниците и служителите да ги представляват като пълномощници пред съда. Те не могат да сключват спогодби, да признават искове, да се отказват, да оттеглят или намаляват исканията на работниците и служителите и да получават суми засметка на представляваните лица, освен ако бъдат изрично упълномощени за това.
Асоциацията на организациите на българските работодатели
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Асоциацията на организациите на българските работодатели, е обединение на официално признатите за представителни организации на работодателите в Република България, както и на други заинтересовани представители на работодателите в Република България. Асоциацията на организациите на българските работодатели е доброволна организация и има за цел да координира позициите на своите членове и да съдейства за консолидиране, балансиране и единно представляване на техните интереси. Асоциацията на организациите на българските работодатели не е юридическо лице. Тя е независима от всички държавни и недържавни органи и организации, с изключение на своите членове.

ОСНОВНИ ЦЕЛИ
Асоциацията на организациите на българските работодатели има за основна цел укрепване и развитие на сътрудничеството между своите членове и представляване на техните интереси.

За постигане на тази цел АОБР ще работи в следните насоки:

1. Създава условия за постоянен контакт между своите членове; 

2. Съдейства за осъществяване на постоянен обмен на мнения и консултации между членовете си по всички въпроси от взаимен интерес; 

3. Съдейства за изграждане и излизане с общи позиции пред компетентните органи и организации по въпроси, засягащи интересите на работодателите, както и при вземането на решения, стимулиращи развитието на свободното предприемачество, стопанската инициатива и пазарната икономика; 

4. Работи за установяване и поддържане на отношения на лоялна конкуренция между българските работодатели; 

5. Оказва съдействие на членовете си при разрешаване на възникнали между тях спорове.

ЧЛЕНОВЕ НА Асоциацията на организациите на българските работодатели

Редовните членове на Асоциацията на организациите на българските работодатели са работодателски организации, които са официално признати съгласно действащото законодателство за представителни на национално равнище и са подписали или са се присъединили към настоящия Устав и изпълняват поетите с него задължения.
Редовните членове имат право да:
1. Участват в обсъждането и вземането на решения от Общото събрание на Асоциацията на организациите на българските работодатели; 

2. Избират и да бъдат избирани в ръководните органи на Асоциацията на организациите на българските работодатели в съответствие с възприетия ротационен принцип, както и да упълномощават свои представители за учатие в комисиите и работните групи, които при нужда могат да се създават към нея; 

3. Ползват услугите, предоставяни от Асоциацията на организациите на българските работодатели и да получават информация за дейността й.
Членовете на Асоциацията на организациите на българските работодатели се задължават да:

1. Спазват настоящия Устав; 

2. Работят за постигане на поставените пред Асоциацията на организациите на българските работодатели цели; 

3. Плащат редовно членския си внос, ако Общото събрание е взело решение за внасяне на такъв; 

4. Плащат редовно дела си от членския внос, който Асоциацията на организациите на българските работодатели се дължи към международни работодателски организации.
ФИНАНСИРАНЕ НА АСОЦИАЦИЯТА НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ НА БЪЛГАРСКИТЕ РАБОТОДАТЕЛИ

Сумата на дължимия годишен членски внос към МОР се разпределя пропорционално между организациите - редовни членове на АОБР. Размерът и срокът за плащане на членския внос за членовете-наблюдатели и асоциираните членове се определя ежегодно по решение на Общото събрание. Сумите за членски внос за съответната година се превеждат по банкова сметка, посочена от организацията, председателстваща Асоциацията по силата на ротацията за съответната година, която след събиране на цялата дължима сума, превежда по сметка на Международната организация на работодателите дължимия й членски внос. Разходите, свързани с дейността на работните групи, експерти, консултантски групи и т.н. се поемат по ред, определен с решението за тяхното създаване.
