11.04.2008  Продължение от предната лекция:
 
- непряка – поставяне на лице в по неблагоприятна ситуация в сравнение с др. , като се приложи привидна разпоредба, критерий или практика ( с изключение на случаите когато разпоредбие на последните е законосъобразно)

- множествена – на основата на повече от един от признаците които са приети в законите на страната.


* Различия, изключения и предпочитания които не се считат за дискриминиация



- основани на специални изисквания за съответна длъжност или работно място



- запазване здравето и трудоспособността на определени категрии лица


- засягащи лица под законно подозрение



- основани на мерки от страна на законодателната и изпълнителната власт за защита на особени нужди на лица, които се нуждаят от социално подпомагане.


* Законът за защита срещу дискриминация забранява на работодателя:



- да поставя изисквания свързани с признаците за дискриминация



- да отказва приемането на работа поради бременност майчинство, отглеждане на деца



- да откаже да наеме при по неблагоприятни условия лице на базата на признаците определени като дикриминиращи.

Определение: Дискриминацията може да бъде по пол цвят на кожата, религиозни убеждения и вяра, политически убеждения, народност, произход, етническа принадлежност, образование, лично положение, по възраст, сексуална ориентация, семейно положение, имуществено състояние или материално положение, членуване в синдикални организации или др обществени организации.

3. Политика за защита на равните възможности.


3.1 Обхват и основни принципи на държавната антидискриминационна.



- осигуряване на равни възможности е въпрос от национално значение



- гарантирането на равни възможности трябва  да се осигуру чрез нормативната база, колективни споразумения и колективни трудови договори.


- нищо не може да задължи работодателите да прилагат или допускат дискриминация



- политиката в тази област трябва да осигурява координация и съгласуваност с антидискриминационна пол в другите сфери.

4. Същност и форми на позитивната дискриминация


* Мерките които се вземат за защита са особено нужни на лицата които в зависимост от пола възрастта трудоспособността и семейното задължения или от социално и културно ниво се намират в по-неблагоприятно положение и поради това се смятат от обществото за хора които се нуждаят от социална защита или подпомагане. Съдържанието на позитивната дискриминация можем да търсим в две насоки:


1. Изключване или недопускане до определени видове работи или професии, на онези групи от хора, чието здраве работоспособност и развитие трябва да се съхрани ( непълнолетни лица, бременни и др.)


2. Квотите които правителството определя за наемане на работници и служители от определени групи с които работодателя трябва да се съобразява по силата на икономическа или административна принуда:

* Позитивнат дискриминация при определени условия може да осигури:



- равен шанс за платена заетост



- равна заплата за равен труд



- равен достъп до допълнителни изгоди



- равни условия за труд



- равни условия на осигуряване


* Позитивната дискриминация не може да осигури



- равен достъп до образование



- равен достъп до всички длъжности



- равен дял в управлението


* Форми на позитивнта дискриминация:


1. Специална закрила на непълнолетните – определяне на минималната възраст за приемане на работа. В конвенция номер 138 на МОТ от 1973  минималната възраст е 15 години. (МОТ – международна организация на труда).  В България тази възраст е 16 години.  В КТ по изключение е определено че могат да бъдат наемани лица от 15-16 навършени години ако им се възлагат леки работи, които не са опасни или вредни за тяхното здраве и не са пречка за физическото им, психическото и умствено развитие. Назначаването на такива лица е свързано с изпълнението на две условия:


- да е преминал обстоен мед преглед, който да доказва пригодност за дадена работа и липсата на предпоставки за увреждане на здраве или психиката.


- наличие на разрешение от инспекцията по труда за всички отделни случаи . За тези лица работодателя е длъжен да осигури:

1. три месечен общ медицински преглед в който се правят излседвания за състоянието на сърдечно съдовата система.
2. такъв общ дневен режим  който да е съобразен с учащите в съответни учебни заведения

3. индивидуален дневен режим  на обучение

4. най-малко една сменна почивка която не може да бъде по кратка от 30 мин

5. раб време с продължителност не повече от 4 часа дневно

6. непрекъсната междудневна почивка не по кратка от 14 часа

2. Специална закрила на жените -  забрана да се възлагат тежки и вредни работни на жени, налагане на режим за трудоустойване на бременните и кърмачките и забрана за командироване.

3. Специална закрила на лицата с намалена трудоспособност засягаща онези работници и служители които поради болест или трудова злополука не могат да изпълняват възложената им работа, но без опасност за здравето им могат да изпълняват друга по подходяща работа или същата но при облекчени условия.
