Икономика на труда Лекция 09.05.2008
Конспект за изпита:
1. Въведение в икономиката на труда
2. Трудов пазар
3. Заетост и безработица
4. Цена на труда
5. Равни възможности
6. Производителност на труда
7. Качество на труда и инвестиране в човешки капитал
8. Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд
9. Използване на човешките ресурси
10. Организация на труда и трудови стандарти
11. Основни на индустриалните отношения
12. Индустриалните отношения в България
Същност, субекти и предмет на  индустриалните отношения

Дефиниция: индустриалните отношения са система от принципи норми процедури правила, изисквания, институции, правомощия и инфраструктура на взаимодействие за осъществяване на сътрудничество и провеждане на консултации между: правителството, организациите на работниците и служителите и на работодателите за уреждане и функциониране на трудовите и осигурителните отношения, както и за създаване на задоволителни условия на живот на трудещите се.

1. Подходи към предмета на индустриалните отношения.
· Институционален подход – при него практиката е описана такава каквато е без да се правят опити да се създават теории които да обясняват или предсказват индустриалните отношения.
· Системен подход – при него инд отношения се разглеждат като система, която е подсистема на общата социална система. Социалната макросистема ограничава инд отношения, но не ги дефинира изцяло. Всяка система на инд отн е съставена от действащи лица, контекст, идеология и правила за управление.
Дънлоп посочва три групи действащи лица:

· Йерархия на управляващите организации и техните представители
· Йерархия на работниците и техните представители
· Специализираните правителствени органи, както и специализирани частни органи създадени от предходните две групи.
Тези тру групи действащи лица са ограничени от средата в която действат.

Основните характеристики на средата могат да бъдат обобщени в три групи

· Технологични характеристики на работното място (например организацията на труда)
· Пазарните и бюджетни ограничения ( възможностите за промяна на заплащането)
· Властта – като характеристика на средата
Критики към подхода:

· Схващането, че идеологията обвързваща ИО в система е естествено стабилна - източниците на съгласие и несъгласие могат да имат еднаква валидност
· Не се отчита значението на личността и нейната мотивация
· Липса категорията на собствениците като фактор който зависи развитието на ИО
· Акцента е поставен върху избягването на конфликтите, а не върху тяхното регулиране и разрешаване
Подход върху социалното действие – акцента е поставен върху начина по който човек въздейства върху социалните структури. Изходна база за обяснение на социалното поведение и взаимоотношенията между хората са дефинициите за действащите лица и ролята им в индустриалните им отношения. Критиката към подхода е свързана с игнорирането на социалните структури като фактор за поведението на действащите лица

Подход на концепцуалната структура. При него се възприема твърдението че всяка личност възприема интерпретира събитията с помоща на концепцуална структура, за това кое е важно кое не, кое е лошо и т.н.

Фокс разглежда две структури:
· Унитарна – акцента е поставен върху важността на общите цели на предприятието. Всеки човек е приел мястото си, ролята си, функциите и лидера, няма опозиции и всички действат в името на тази цел. Поради тази причина няма конфликти на база интереси. Ако възникнат такива те за поради личните отношения
· Плуралистична – признава се наличието на различни интереси. Конфликтът е естествено явление. Основна цел на управляващите е да го ограничат в размер който е безопасен за организацията
Подход на неоконституционализма – при него въпросите свързани с индустриалните отношения се разглеждат от позициите на различни концепции за икономическа ефективност и рационалност. Отчитат се явления като безработица, инфлация и т.н.

2. Основни принципи на съвременните ИО
· Заменяне на лозунга „борба между класите за класово господство”  с лозунга „съгласуване на интересите, обединяване на усилията за общата цел”
· Признаване правото на асоцииране на човека като едно от основните права и като средство за защита на икономическите и социални интереси
· Утвърждаване на тристранното (трипартитното) начало в ИО
· Създаване на необходимата нормативна база за регулиране на ИО
· Търсене на баланс между либерализма в икономиката и намесата на държавата е нейното развитие
· Отчитане връзката и зависимостта между състоянието на икономиката и социалното положение на трудещите се
· Разбирането че сътрудничеството и взаимодействието са основните пътища за съгласуване на интересите на страните
· Всички страни в системата на ИО са равноправни и при защита на своите интереси
· Създаване на условия за разширяване на участието на организациите на трудещите се и на работодателите в системата на ИО
· Разширяване обхвата на проблемите които се регулират
· Многообразие не формите чрез които се реализират ИО
· Участие на трудещите се при вземането на решения по въпроси които ги засягат
· Участие на множество организации в ИО
· Утвърждаване на институцията на представителността на организациите на работниците и служителите и на работодателите
· Признаване на независимостта на страните
· Сътрудничеството между страните не означава социално разбирателство
3. Модели на индустриалните отношения
a. В зависимост от начина на изграждане актьорите, правилата и процедурите съществуват
· Традиционен модел – в него главни действащи лица са организациите на трудещите се и на работодателите. Отношенията се развиват преди всичко на отраслово и на регионално равнище. Характерни черти са че държават уважава автономията и насърчава взаимодействието между страните като създава съответната нормативна уредба – закони, подзаконови нормативни актове и т.н. Ролята на правителството е основна в участието в трудовия арбитраж (институция в която се разрешават трудовите конфликти)
· Неокорпоративен – главни действащи лица в ИО са федерациите, конфедерациите натрудещите се и държавата. Характерни черти – правителството е пряк участни в преговорите, не може да участва в индустриалните отношения в качеството си на помирител и посредник, а пък работодателят няма решаваща роля в индустриалните отношения
· Неолиберален – главни действащи лица са правителството и работодателите. Обикновено отношенията са на национално равнище. Ролята на организацията на работниците и служителите и значението им при взимане на решения свързани с трудовите и осигурителните отношения са минимални
b. В зависимост от степента на централизация има

· Национално-централизиран модел – консултациите се провеждат на национално равнище между правителство работодателите и на трудещите се. Когато стигне до съгласие то има силата на закон. Тези споразумения са задължителни ограничения  при колективните преговори на национално равнище освен ако не е указано друго; Споразуменията на отраслово равнище както и тези на регионално и общинско равнище  са задължителни за приложение при преговори в организацията. Държавата играе главна роля. От една страна е актьор в системата на индустриалните отношения от друга е фактор за създаването и функционирането на помирителна институция (такъв е модела в Испания, Австралия и Нова зеландия). Модификация на този модел е ефективно взаимодействие без представители на държавата в резултат на което се подписват двустранни споразумения (такъв е модела в Дания, Норвегия, Швеция, Финландия)
· Отраслово-централизиран модел – взаимоотношенията между партньорите не съществуват на национално равнище а само на отраслово. Взаимоотношенията на национално равнище ако има такива имат консултативен а не задължителен характер. Постигнатите споразумения на браншово равнище са задължителни за приложение в организацията и предприятието освен ако не е договорено друго. Правителството играе роля на фактор за създаването и поддържането на помирителна институция за уреждане на колектвините трудови спорове. (такава е системата в Белгия, Франция, Германия, Италия, Холандия, Португалия)
- Децентрализиран модел – сътрудничеството на национално равнище няма регулярен характер и не води до подписване на споразумения. Основна роля за уреждането на трудовите отношения имат консултациите които се провеждат в самото предприятие. Държавните институции са основен фактор за създаването функционирането на помирителна институция. (такава е системата в САЩ, Великобритания, Япония, Швейцария)
4.Субекти в индустриалните отношения


- Професионални съюци



* Синдикати. Класическа дефиниция: дълготрайно сдружаване на наемни работници с цел усъвършенстване и запазване условията на техния живот.Друго определение Организация състояща се изцяло или предимно от работници с еднакви или сходни професионални характеристики, чиято основна цел включва регулирането на взаимоот. На съответните работници с техните работодатели.


Характерни черти: 

· Регистрация по съдебен ред

· Независимост от работодателя

· Членство към организации и по крупни организации

· Стремеж към поддържане на усъвършенстване на условията в които работят и живеят нейните членове

· Възможност за организиране на колективни действия за постигане на определени цели

Функции на синдикатите:

· Колективно договаряне

· Защита на работните места

· Сътрудничество с работодателя

· Политическа активност

· Социално осигуряване и социални грижи

· Организиране на услуги

Видове профсъюзи:

· Квалификационни съюзи – обединяват хората притежаващи определеня квалификация или занаят. Основни ограничения за присъединяване са притежаването на квалификация или на стаж.

· Общи съюзи – дава възможност и на неквалифицираните работници да придобият право на сдружаване. Силата им е в голямата членска маса.

· Отраслови съюзи – които също обединяват работници от определен отрасъл независимо от други характеристики.

· Съюзи на служители – обединява хора на умствения труд

В световен мащаб:

· Световна федерация на профсъюзите

· Международна конфедерация на свободните професионални съюзи

· Световна конфедерация на труда

· Европейска конфедерация на професионалните съюзи

Вторият партьор в ИО са работодателите:


Работодателят сключва подготва трудови договори със всички служители и работници в предприятието.

Третият партньор е държавата. Нейната роля може да бъде анализирана от гледна точка на: законодателната изпълнителната и съдебната власт.

Форми на намеса на държавата в индустриалните отношения:

· Актове свързани с профсъюзите

· Участието в решаването на спорове конфликти

· Определяне на заплатите и принципите на заплащане

· При регулиране на трудовите отношения

· При определяне условията на труд и т.н.

Основни функции на държавата:

· Създаване на предпоставки за ефективното функциониране на ИО

· Координиране на социалното взаимодействие

· Поущряване на социалното партниране при решаване на основни проблеми на ик и соц политика.

Колективни трудови преговори са механизма чрез който се регулират взаимоотношенията между работодателя и работниците и служителите или техните представители. Колективни трудови преговори се водят на равнище организация, браншово равнище, отраслово равнище и равнище община. В резултат на колективни трудови преговори се сключват колективни трудови договори. Колективен трудо договор е всяко писмено споразумение относно условията за труд и наемане което се сключва между работодателя и между представители на работниците и служителите (от една или няколко синдикални организации) или при липса на синдикални организации от упълномощени представители на работниците и служителите. В тези договори не могат да се договарят условия на труд и осигуряване които са по-лоши от установените на национално равнище. Приложението на този договор е свързано с принадлежността към съответната синдикална организация която го е подписала. Присъединяването към колективен трудов договор на работник или служител който не е член на синдикалната организация е възможно и допустимо след спазването не определени процедури.

